
 

 

 
 

 

 
Communiqué de presse 

Pour diffusion immédiate 
 

Nouvelle agence — La Chambre de commerce de la région 
d’Edmundston (CCE) en partenariat avec TravailNB sont fiers 
d’annoncer la création d’une nouvelle agence dans la région . 

 
Edmundston, le 31 mars 2021 – La CCE en partenariat avec TravailNB sont fiers 

d’annoncer la formation d’une nouvelle agence pour la région du Madawaska Victoria. 

L’Agence Emploi Retraite a été créé afin de répondre en partie au manque de main d’œuvre 

des entreprises et des personnes retraitées ayant toujours une capacité de travail. 

 

À la suite du Forum des retraités, organisé par TravailNB et qui a eu lieu en décembre 2019, 

le message était clair de la part des participants qu’il y avait un besoin et un désir de la part 

des personnes retraitées de retourner sur le marché du travail mais de façon aléatoire.  Étant 

donné le sort de nos entreprises de la région qui ont toujours un flagrant manque de main 

d’œuvre, la suggestion de créer une agence de jumelage a été proposé. 

  

A la suite de cette proposition, l’Agence Emploi Retraite voit maintenant le jour ici à 

Edmundston, la seule en province.  La CCE a récemment fait l’embauche de deux agents 

de jumelage qui auront comme tâche de créer une base de données d’employeurs désirant 

se prévaloir de ces services et une banque de noms de personnes retraitées qui manifestent 

le désir de retourner sur le marché du travail de façon aléatoire. Durant la première année 

d’opération, les Agents auront pour objectifs de faire des jumelages avec au moins 25 

retraités et d’impliquer au moins 40 employeurs dans ce projet pilote innovateur. 

 

« Ce projet pilote montre à quel point TravailNB s'engage avec les communautés du  

Nord-ouest pour s'assurer que nous soutenons des programmes qui répondent aux besoins 

d'une région spécifique », a déclaré Trevor Holder, ministre de l'Éducation postsecondaire, 

de la Formation et du Travail. «  Nous sommes heureux de soutenir cette initiative qui a 

été identifiée comme un moyen de répondre aux besoins des employeurs de la région. Il 

est essentiel pour notre main-d'œuvre d'obtenir des résultats avec le financement que nous 

fournissons et, comme pour d'autres initiatives que nous soutenons, des objectifs de 



 

 

rendement spécifiques sont liés à ce financement. J'ai hâte de voir les résultats de cette 

initiative. » 

 

« Nous espérons que cette agence saura être une petite partie de la solution pour nos 

entrepreneurs pour combler leurs besoins de main-d’œuvre dans notre région » mentionne 

M. Alain Lacombe, co-président de la CCE.   

 

Les deux agents de jumelage, M. Marco Ruest et Mme Lise Deschênes, se disent très 

emballés par leur travail et ont très hâte de procéder à un premier contact avec les 

employeurs et retraités qui devrait se faire en début avril.  L’agence sera aussi en mesure 

d’offrir diverses formations aux retraités et un appui aux employeurs afin d’assurer le 

succès de l’initiative. De plus amples informations seront disponibles bientôt via les 

réseaux sociaux de la CCE et des partenaires économiques de la région. 

 

À propos de la Chambre de commerce de la région d’Edmundston 
Fondée en 1907, la Chambre de commerce de la région d’Edmundston est une des plus anciennes chambres 
de commerce au Nouveau-Brunswick en plus d’être la plus grande chambre francophone de la province. 
Avec près de 400 membres répartis sur le territoire de la ville d’Edmundston et les municipalités 
environnantes, son rôle est de représenter les intérêts de ses membres, de collaborer avec les intervenants 
du milieu et de promouvoir le développement économique et social de la communauté. 

 
 

SOURCE : La chambre de commerce de la région d’Edmundston et Travail NB 
 
Information : 
Mme Cathy Pelletier, directrice générale de la CCE 
506-737-1866 
 
M. Paul Bradley, Directeur des Communications, Éducation Post secondaire, Formation et 
Travail 
506-453-4090 
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